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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPA
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I
PROBACIJU
Zatvor u Rijeci

KLASA: 112-03/19-01/100183
URBROJ: 514-08-04-08/1-19-01

Rijeka, 1. listopada 2019.

Na temelju &lanka 61. stavak 11. Zakona o drZzavnim sluzbenicima sluZbenicima (Narodne
novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/1 1,34/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17 i 70/19) i Plana
prijma u drZavnu sluby u tijela drZavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade Republike
Hrvatske za 2019. godinu (,Narodne novine“, broj 73/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda, Uprave za zatvorski sustav i probaciju, Sredis$njeg ureda KLLASA:
119-02/18-04/869, URBROJ: 514-08-01-03-02-01/3-19-49 od 26. kolovoza 2019, godine,
Zatvor u Rijeci objavljuje

OGLAS
za prijam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme
u Ministarstvo pravosuda, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Rijeci

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA

Pododsjek prehrane, na radno mjesto

- strukovni uditelj-kuhar - 1 1zvrsitelj/ica, radi privremenog poveéanja opsega poslova
na vrijeme od 1 godine

Struéni uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke — kuhar

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni struéni ispit

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluZbu propisane odredbom &lanka 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima,

Na oglas se mogu prijavite osobe oba spola,

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obavezni probni rad od 2 mjeseca.



Na oglas se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz obavezu
polaganja drZavnog ispita sukladno &lanku 56. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

U prijavi za oglas potrebno je navesti: osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa), te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:

Uz prijavu na javni natjetaj kandidati/kinje duZni/e su priloZiti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice),

3. presliku svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o: poslodavecu, osnovi
osiguranja, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja i
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la
navedene poslove,

5. presliku uvjerenja o poloZenome drzavnom strunom ispitu, ako kandidat/kinja ima
poloZen drzavni struéni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja predo€it ¢e izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na internetskoj stranici Ministarstva uprave, neposredno ili postom na adresu: Ministarstvo
pravosuda, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Rijeci, Zrtava faSizma 5,
51000 Rijeka, s naznakom ,,za oglas®.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluZbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 — pro&i¥éeni tekst, 152/14 i 39/ 18) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa, duZan/na je priloZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duZan/na je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta za oglas, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
Spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos kod zadnjeg
poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod zadnjeg
poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa, nije duZan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjina.

Upravitelj Zatvora u Rijeci imenuje Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu
Komisija). Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na oglas, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, &ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s te liste poziva na
razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) objavit ée se najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervju), na web-stranici Ministarstva pravosuda —
https://pravosudie.gov.hr/tiiela—zatvorskog-sustava/zatvoﬂ/zatvor—u—riieci/natiecaji-
7182/0glasi-odredjeno-vrijeme-7185/7185.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao prijavu
na oglas i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ée pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv



njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu
sluzbu.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaé¢i radnog mjesta objavit e se na web-stranici
Ministarstva pravosuda — https://pravosudije.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
rijeci/natjecaji-7182/oglasi-odredjeno-vrijeme-7185/7185 i web-stranici Ministarstva uprave —
https://uprava.gov.hr, istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu
sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda — https://pravosudje.gov.hr i Ministarstva uprave — https://uprava.gov.hr.

Dostava 1jeSenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva uprave — https://uprava.gov.hr.

Ako se na oglas ne jave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
kandidati/kinje ne zadovolje na razgovoru (intervjuu), upravitelj Zatvora u Rijeci obustavit ¢e
postupak po ovom oglasu.
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OPIS POSLOVA I PODACI O PLACT RADNOG MJESTA

Ministarstvo pravosuda, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Rijeci

ODJEL FINANCIISKO-KNJ IGOVODSTVENIH POSLOVA
Pododsjek prehrane

radno mjesto: strukovni u€itelj-kuhar — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA:

Sastavlja jelovnik za prehranu zatvorenika i priprema hranu za zatvorenike, brine o &istoéi i
higijenskoj ispravnosti namirnica, pribora za jelo i pripremu jela te kuhinjskih aparata i
pomagala, suraduje u nabavci namirnica i kuhinjskih potrepstina, kontrolira skladiste
kuhinjskih namirnica i vodi evidenciju potro¥nje namirnica, brine i odgovara za kuhinjski
inventar, organizira i provodi strukovnu izobrazbu zatvorenika za obavljanje poslova u
pripremi namirnica, jednostavnijih jela, pranju i dezinfekciji kuhinjskog inventara, Sudjeluje
u radu timova tretmanskih skupina i ocjenjivanju uspjesnosti provedbe programa izvrSavanja
kazne. Vodi propisanu dokumentaciju i evidencije te sudjeluje u izradi statistidkih i drugih
izvjeséa. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Temeljem odredbi &lanka 144. stavka |. to¢ke a) i b) Zakona o dr¥avnim sluZzbenicima
(-,Narodne novine* broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/ 12, 49/12 - proéiséeni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19), na plaée drzavnih sluZbenika i namjeStenika primjenjuju se odredbe &lanaka 108. —
112. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine* broj 27/01).

Pla¢u navedenog radnog mjesta &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta,
koji iznosi 0,921, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drZavnoj sluzbi (-Narodne novine* broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01,
112/01, 7/02-ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 78/18, 73/19) i osnovice za izradun plade, uveéan za 0,5% za
svaku navr$enu godinu radnog staza te dodatka na osnovnu placu za posebne uvjete rada u
visini od od 25%, sukladno &lanku 8. stavak 1. totka 11. Uredbe o poslovima i posebnim
uvjetima rada u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine® broj 74/02, 58/08, 119/1 1, 33/13, 65/15,
2/17).






